- . .REPUBLICA FEDERATIVA.DO BRASIL -
'COMARCA DE CANGUARETAMA/RN
CARTORIO UNICO

BAiIiA FORMOSA/RN
CNPJ: 08.483.281/0001-92 .|
Rua Anacleto Duarte, 317, Centro, Baia Formosa/RN

BAIA FORMOSA/RN

CERTIDAO DE REGISTRO

Registro Civil de Pessoa Juridica 9
t ¥
Débora Dornelas da Silva Maux, Tabelia Substituta do Registro Geral do Cartério Unico, n”K
i ic aia osa - Termo da )
Privativo ao Registro Civil de Pessoas Juridicas, da cidade de Baia Formo : Vs
’ . - 2 2, ha riia 9
cidade de Baia Formosa Comarca de Canguaretama, Estado do Rio Grande do Norte na orm,

da Lei, etc.

CERTIFICO, em razao de meu oficio, em virtude do pedido s

S i

4Z) /da parte interessada, procedi em data de 22 de Outubro de 2018, no Livro £y
ba-27, as f1s.101 a 103, sob o nimero de ordem 85 (Protocolo n® 176) do

P
Registro Civil de Pessoas Juridicas deste Cartério Unico de Baia i

A K
& |[Eormosa/RN, Comarca de Canguaretama/RN, consta o Registro do “Estatuto da
" BAssociagio SWELL SORE”, nos seguintes termos: ata realizada no dia 23

de Marco de 2019, as 18h;
fundadores os Srs (a)

(vinte e trés) reuniram-se na qualidade de
BARBARA COELHO SOUZA SYLLIO ARENHALDT, brasileira,

funcionaria publica estadual- pedagoga,

7 /lcasada, residente na Rua Joao )
¥ !

Porfirio de Souza, 31, centro,

Baia Formosa/RN, portadora do CPF/MF sob o
\}1\n° 113.356.687-13 e RG n°

207111121-2 DETRAN/RJ; CESAR ARENHALDT,

residente na Rua Joio Porfirio de Souza, 31
Baia Formosa/RN, portador do CPF/MF sob o n°
@n° 4808435-2, que
Y

”qrasileiro, casado, autdénomo, ’
centro, 035.019.504-89 e RG
‘ presenca anexa e também sio
tendo por finalidade,
\[fundar uma associacdo de direito privado,
:fiaolitico ou partidario.

:aclamacao,

assinam a 1lista de

flualificados em relacdo anexa, unica e exclusiva,

sem fins econdmicos, sem cunho

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por

BARBARA COELHO SOUZA SYLLIO ARENHALDT que escolheu
PERGIO CARLO para secretaria-lo.

ANTONIO

Com "a palavra, ~o Sr. Presidente

imenfatizou a necessidade de associagao capaz de
sentes junto ao Poder
Em seguida, submeteu a votacao,
“dénominacao social e de endereco para instalacao
syMrevia

proposta de

da sede da entidade, ja

mente discutidos,
L300 o ) B 6L )5 51 o ,_.}:-' £l fon feo)
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que foi imediatamente

%

unanimidade,
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localizado na Rua

59194-000. Ainda

da seguinte forma: ASSOCIACAO SWELL SURF BAIA FORMOSA,

Dr. Manoel Francisco de Melo, 189, Baia Formosa/RN, CEP:

: cébpias do
con 8 Palavra, a Sra. Presidente distribuiu aos presentes, P

: / 1, apés
estatuto social a ser discutido, ja& de conhecimento geral, O QU
; X0 s
Ser 1integralmente lido e debatido, restou aprovado, PpoOT unanimidade,

Estatuto da ASSOCIAGAO SWELL SURF BATA FORMOSA, agradeceu a participacgao

de todos os presentes e deu por encerrada a assembleia, da qual Anténio
Sérgio, Secretario, lavrou a presente ata. O Estatuto da Associagao
pPossui os seguintes termos: Capitulo I “Da denominagdo, Sede e Fins Art.
1° - Associagdo SWELL SURF, neste ato designada simplesmente como

Associacao, € uma associacgdo civil sem fins econdmicos, de duragdo por

YN D30

tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Baia Formosa, Estado do
Rio Grande do Norte, sito a Rua Dr. Manoel Francisco de melo, 189, CEP:

59194-000. Art. 2° - A Associacao Swell Surf é uma instituicao sem fins

JHONYNA DINONYAS B350y

econdmicos, constituida por prazo indeterminado, tendo por objetivo a
inclusd@o social através da pratica de esportes aquaticos, divulgacdo e
conhecimentos técnicos e cientificos em qualidade de vida, meio ambiente,
educacdo e cultura e agdes sociais. Art. 3°- A Associagdo tem como
Oobjetivos maiores e finais: I. Promover a melhoria na capacidade fisica e
mental para aumento do desempenho dos atletas nas competicgdes; II.
Incentivar a conexdo corpo/mente dos participantes do projeto; III.
Promover a melhoria na qualidadé de vida dos participantes; IV. Promover
programas ambientais, a defesa, a preservagdo e conservacgcdo do meio
ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel; V. Promover
programas sociais entre os participantes; VI. Promover atividades e
programas de esporte, lazer e atividades recreativas; VII. Promover
programas de desenvolvimento econdmico social; VIII. Promover o
voluntariado; IX. Promover a Sseguran¢a alimentar e nutricional; X.
Estabelecer relagdes e manter intercambio de experiéncia com

profissionais das areas de educacdo fisica, psicologia e &reas afins XI.

Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas,

YAy

JNVNE Y

o0

nacionais ou internacionais visando a investigagao de qualidade de vida, &

promocao de bem estar em geral; XII. Promover palestras para a comunidadei

z

sobre qualidade de vida e meio ambiente; XIII. Promover atividades:

educacionais, sobre qualidade de vida e meio ambiente; XIV. Promover °

gratuitamente a saude como um todo, e na forma mais especifica a saude
mental e a qualidade de vida; XV. Promover ag¢des, programas e atividades
direcionadas a consecugao dos objetivos constantes deste Estatuto.
Paragrafo Unico- A Associacdo nao distribui, entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes

2

No
oY

g

o™

3

yNBt

JUONVYNY/OFUON

HON YN

Wuwy

e,




. : i ci es
Peracionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, part1c1pa05

A

seu ObJethO

‘ou JParcelas. do seu»patrx@énlo;‘guferigos meﬁ;ange

(\ athldadeS,< e os apllca 1ntegralmente na consecucéo dO

Social. Art. 4°-. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo

observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminaggo de racga, género, cor ou religido. Artigo.5. A Associagdo se
dedica as suas atividades por meio de: I. Promogdo de intercdmbio entre

.\ |individuos, entidades e instituicdes, de carater publico ou privado, em
\

torno de temas relacionados com os objetivos da entidade; II. Promogdo de
parceria para assessoria S gestao, voltadas a programas de
desenvolvimento sustentavel; III. Elaboracdo e promogdo de projetos e
acoes de formagado e capacitacdo nas areas consideradas essenciais para oS

objetivos da entidade; IV. Promocao, apoio e difusao de conhecimentos,
para OS

de

pesquisas, experimentacdes e estudos nas Areas essenciais
objetivos da entidade; V. Realizacdo de publicagdes e difusao
gesultados de estudos e pesquisas, promogcdao de seminarios, Cursos,

encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade; VI. Criagao,

laperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
<'/5bjetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de
Aﬁgparticipacéo, organizagdo e intercambio; VII. Constituigdo e preservagao
#e biblioteca especializada, de acesso franqueado aos que se interessem
§elas 4dreas de atuagdo da Associagao; VIII. Promogdao de termos de

parcerias entre escolas, empresas e instituigdes, funcionando como agente

vje integragcdao entre as partes. Art. 6. A fim de cumprir sua(s)
7 6| )\
. flinalidade (s), a Associacdo organizar-se-a em tantas unidades quantas se
|
izerem necessarias, as quais serao regidas pelas disposicgodes

bstatutarias. Capitulo II “Dos Associados” Art.7°- O quadro social sera

[ i 2 .
;pmposto de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou

I ; Y / N : ?
‘Pridlcas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de direito e

qéveres em igualdade de condig¢bes. Art. 8.0s associados distribuem-se nas
;éguintes categorias: a) Associados fundadores: aqueles que participaram
ﬁa Assembleia de fundacao da sociedade, assinando a respectiva ata e
pmprometendo se com suas finalidades; b) Associados efetivos: os que
I%rem incorporados pela aprovagdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia
teral, a partir da indicagdao da maioria dos associados fundadores ou
:etivos; c) Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que,
entificadas com os objetivos da Associacgao, solicitarem seu ingresso,

rem aprovados por 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral e pagarem as

odes corresponde_tesl,
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Conselho Diretor;

d) Associados honorarios: pessoas fisicas ou juridicas ; 2
du€ forem incorporados pela aprovacdo de 2/3 (dois tercgos) da Assembleia :
Geral. art. 9. S0 direitos dos associados fundadores, efetivos e :
Colaboradores quites com suas obrigacses sociais: I - votar e ser votado

bara os cargos eletdvos;\ IT ~

ONYNY DIYONVNE

tomar parte nas Assembleias Gerais; III -
Propor a admissao de novos associados.

Paradgrafo unico: Sdo direitos dos
associados honorarios os elencados nos itens II e III, além da isengdo do

LT TOR,

vy

Pagamento de contribuicdes associativas. Art. 10. Sdo deveres de todos oOs
associados: I-

> F:P
: : o : : : .
cumprir as disposig¢des estatutarias e regimentais; II

acatar as decisdes da Assembleia

e

Geraly ~ IIT 7=/ contribuir para , a
consecucao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e integridade.
Art. 11. E 'possivel g

incompatibilidade. Art. 12.

g,

Nhe Y

cumulacdo de cargos quando ndao houver

THON YNy, o

Os associados ndo respondem, nem mesmo .

subsidiariamente,

N

JHONV.

pelos encargos da instituicao, nem podem utilizar seus
simbolos ou falar em seu nome,

vN

salvo se expressamente autorizados pelo§
Conselho Diretor. Art.13.

A qualidade de associado perde-se: a) Pela
exclusdo; b) Pela demissao; c) Pela extingdo da Associac¢dao na forma 1
prevista no art.14 deste Estatuto. Art. 14. Sdo motivos de exclusdo da %
qualidade de associado: TI.

A pratica de atos lesivos aos interesses e
fins

da Associagdo ou que possam desonra-la ou prejudica-la; II. A 1

violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associacdo e o nao

cumprimento das obrigacdes sociais que eles impdem; IITI. (0] nao
pagamento reiterado de contribuigdo pelos associados colaboradores caso
nao as satisfagam depois de aviso do Conselho Diretor. Paragrafo Primeiro

—A exclusdao do associado far-se-& mediante aprovagdo da maioria simples

do Conselho Diretor; Paragrafo Segundo- Da decisao que aprovar a exclusao 5

podera ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze dias), contados da ;
comunicagdo da decisdo, para a Assembleia Geral, hipétese em que para a

exclusdo deverd haver aprovagdo de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral.

Art. 15. Nos. casos previstos no Art.

o

14 serd dada garantia de defesa ao

arguido, cientificando-o com antecedéncia de 10

(dez) dias para que 3
apresente defesa ao Conselho Diretor que tratara de sua exclusdo. Art. 16§

Deliberada a exclusdo nos termos previstos no art. 14, s6 a Assembleiaf

Geral poderd readmitir o associado excluido mediante aprovacdo de 2/3 da -

Assembleia Geral. Art. 17. Qualquer associado poderd demitir-se, bastando =

para o efeito apresentar por escrito declaracdo de demissdo ao Conselho =&
Diretor. Capitulo IIT “Da Administragdo, Da Organizagdo e Dos Conselhos”

Art.18- S3o 6rgdos da administragao da Associacao: I. Assembleia Geral;

[ II. Conselho Diretor; III. Conselho Fiscal; Capitulo IV "“Da Assembleia




%
estatutarlo
compOSta pelos associados em pleno gozo de seus direitos

TLI-

\\ Conselho Diretor e Conselho Fiscal; II- admltl.r e excluir asso::Z:Zj;dos;

decidir sobre reformas do Estatuto por maioria absoluta dos - 2k
\ IV- instituir e alterar cédigos de conduta e regimento interno; V- ?rl a;
gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordlnaC;.r

;destes, dentro da estrutura da associagao, podendo iDClUSivé s e
este poder a qualquer outro oOrgao da Associagdo; VI~ decidir sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotetar s -ou . permptal DorR
dolpatrimoniais, e; VII- decidir sobre a extingdo da Associagao nés EeHwO-
) Qdo artigo 46, deste Estatuto. Paragrafo Unico- A destituigao d?s
7| |ladministradores dependera do voto de 2/3 dos presentes na dogenD
3especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a presenca da
maioria absoluta dos associados em primeira convocagao € de mais 1/3 dos

; i Geral se
l|associados nas convocagdes seguintes. Art. 23. A Assemblela
realizaréa,

osta de
ordinariamente, uma vez por ano para: 1 - aprovar prop

% i = 1z
rogramacdo anual da Associagao, submetida pelo Conselho Diretor I

Jlapreciar e aprovar relatério anual da gestdo, submetido pelo Conselho

“Diretor; III- Apresentar de maneira irrestrita a todos os membros
d<associados, todos os documentos relacionados a gestdo do Projeto Swell e

“yés informagdes relativas a prestacgido de contas, detalhadas por parecer do

conselho fiscal a assembleia fiscal. Art. 24. A Assembleia Geral se

ealizard, extraordinariamente, quando convocada: I -pelo Conselho

iretor; II-pelo Conselho Fiscal; III -por requerimento apresentado por

/Il/5 dos associados quites com as obrigacgdes sociais;

IV-pelo Presidente.
t 25

A Assembleia Geral sera convocada mediante carta,

e-mail com
ey 1
S\ [rés (3) comprovantes de publicacdo do edital via meios digitais com a
regras aplicaveis ao processo eleitoral em 6rgao de imprensa de ampla

frirculagcdo em midia digital ou impressa, enviada a todos os associados,

com antecedéncia minima de (quinze) dias e se instalara com o “quérum” de
g0 menos 1/3 (um tergo)

dos associados em primeira convocacido e, com

‘flualquer numero de presentes, em segunda convocagao, a menos que de forma
\gjgversa requeira a matéria objeto da Assembleia.

Art. 26. As decisdes da
ﬁ#sembleia Geral,

quando nao existir outra determinacao expressa,
%Fmadas por maioria simples dos presentes,
'éstatuto. Capitulo V

serao
observando os limites deste
“Do Conselho Diretor” Art.27-
pré eleito pela Assembleia Geral,

O Conselho Diretor

com mandato de 03 (trés)
Javer a reeleigdo por decisdo da Assembleia Geral,
uo minimo: um Presidente,

anos, podendo

€ sera composto por,
um Vice Presidente e um Secretario.

e
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v [&] assegurado o) dlre;to de _participacao do representante dos atletas do
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-mempros, d0:7
Art 22— Compete. a -Assembleia Geral, T gleger, e deStth;r o :

Artigo 27-A.

FAN
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Projeto swell no Conselho Diretor. Paragrafo Primeiro: Ao Presidente do
Conselho Diretor compete nomear, empossar e exonerar um representante da
Categoria de atletas do Projeto Swell para compor OS trabalhos do
Conselho Diretor, no exercicio da seguinte atribuicac: I- Opinar e votar
Sobre matérias de sua competéncia, quando solicitado pelo Presidente do
Conselho Diretor; II- Apresentar relatérios anuais ao Presidente da
Diretoria Executiva, sobre as condi¢des de desenvolvimento de trabalho
dos atletas do Projeto Swell. Paragrafo Segundo: O representante da

categoria sera escolhido  pelo Presidente do Projeto Swell, ao seu

&

critério, dentre os atletas de qualquer modalidade, com mais de dezoito f

oy,

anos, e que sejam desportistas que tenham vinculo com o Projeto Swell ha,
pelo menos, (2) dois anos; Paragrafo Terceiro: O representante dos

atletas nao podera ser remunerado por esse cargo; Paragrafo Quarto: O

JHONVNY 9380y
NNy
Ty

representante dos atletas estard proibido de violar sigilo sobre qualquer;

informacdo obtida para o exercicio de suas atribuicées e que ainda ndo

OIHONVNE

tenha sido divulgada oficialmente pelo Projeto Swell. Art. 28. Compete ao

Conselho Diretor: I - elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta

NY
3HONY
oNyNE? .
40

de programagdo anual da Instituigdo; II-executar a programagdao anual de

atividades da Associagado; III - elaborar e apresentar a Assembleia Geral

N~
CrgoNY
Squol

O relatdério anual; IV-reunir-se com instituig¢des publicas e privadas para
matua colaboragcdo em atividades /de interesse comum; V-regulamentar as
Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo; VI - estabelecer
convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e
projetos que atendam os objetivos e interesses da Associagdo; VII-
receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis; VIII - criar e extinguir departamentos, quando lhe forem
conferidos poderes pela Assembleia, para tanto; IX - coordenar e gerir os :
deéartamentos criados e subordinados a sua administrag¢do, podendo para v;
tanto nomear e destituir os 1integrantes e coordenadores de cada U
departamento. X - Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas;
cientificas quando necessarias ou convenientes para: a) avaliar o méritoi
técnico e cientifico dos estudos feitos pela Associag¢do, bem como dasi
suas propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos s
produzidos e/ou utilizados pela entidade; elaborar trabalhos relacionados
a area de pesquisa; b) organizar, editar e publicar periédicos, livros,
folhetos, de contetido cientifico; c¢) realizar reunides clinicas para
estudos de casos; Art. 29. 0Os membros do Conselho Diretor deliberardo em

colegiado, reunindo-se quantas vezes forem necessarias, sob a convocacgao

g9
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a
o- Presxdente.i-ﬂ e pre;engar\ 3 Asspci@qéqu

bas Vamente,
abrir,

ud1c
j ial e extra- judlclalmente, TT - contratar e dlstratar,

movimentar
e :
encerrar contas bancarias; III - cumprir e fazer

Cumprir este E
Geral: I statuto e o Regimento Interno; IV -presidir a Assembleia
7% LV —51 GO Ty
nvocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da

Assembleia Geral; V

- Nomear procuradores e delegar poderes para fins

especiais em n ;
f ome da Associacdo VIRAM - nomear, destituir associado para

desem
: penhar a funcdo de Segundo Tesoureiro, quando julgar necessario. Art.

:\\31. Compete ao Vice-Presidente: I -

substituir o Presidente em suas

faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, ateé

b\ seu ino;
2 término; III - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao
ffﬂPresidente;

IV -Por delegagao de poderes outorgados pelo Presidente,

I/ llrepresen i . ’ ;
< p tar a entidade em juizo e fora dele, bem como abrir e movimentar

\ Contas P e ’
i bancarias, requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar

transfer n
éncia de valores por carta, autorizar aplicacoes financeiras de

lrecurso
; s disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do

:'Fals ou do exterior para depbésito em conta bancaria da Associagdo. Art.
3

2 X
Compete ao Secretdrio: I-secretariar as reunides do Conselho Diretor e

Ssemblela Geral e redigir atas; II - publicar todas as noticias das

at1v1dades da entidade. III- supervisionar O0sS trabalhos de Tesouraria e

OS servicos contébeis, zelando pelo controle diario e transparente das

_ontas da instituicdo; IV - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos

/?ssoc1ados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao

@@a Associacdo; V -pagar _as contas autorizadas pelo Presidente; VI-

\[gpresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem

\\\I'
W sfollcltados; VII-apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da

\ssociacdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e

éobre as operacgodes patrlmonlals realizadas; VIII - conservar, sob sua

7
< i
"},,’Puarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; IX -

=Y /fanter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito; X - contratar e

prganizar O quadro funcional necessario para a execucao dos planos,

i,
.,“!' o;etos e acodoes da Associacao; XI - detalhar e executar metas da

amacdo anual de atividades aprovadas pelo Conselho Pirevor 7 XTI ¥-

rogr
s efetuados e da gestao financelra sob a sua

1Yo Fisecal; XI1¥/ - DPOL

estar contas dos trabalho

xecugao perante O Conselho Diretor e O conse
orgados pelo presidente, representar a entidade

igfH
ublegacéo de poderes out
izo e fora dele, bem como abrir e I

ovimentar contas pancarias,

m Jju

autorizar transferéncia de

ar taldes de cheque, emitir cheques,

/ A ’ . 0
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disponiveis e,

ainda,

endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou | ||
do . ! -
exterior para depésito em conta bancaria da Associagdo. Artigo 32-A.

te dos atletas:

@

Compete a0 Representan

sua Competéncia,
A Lo

I-Opinar e votar sobre matérias de‘
quando solicitado pelo Presidente do Conselho Diretor;
Apresentar relatérios anuais ao Presidente da Diretoria Executiva, :

Sobre as condigdes de desenvolvimento de trabalho dos atletas do Projeto
Swell.

e B e
FHON VAN D350

Capitulo VI-DO CONSELHO FISCAL Art. 33.0 Conselho Fiscal seréa ;
constituido por 2 (dois) membros eleitos pela Assembleia Geral, com  ||7

s mandado coincidente com o mandato do Conselho Diretor. Paragrafo Unico -

>

Em caso de vacancia No cargo de Conselheiro Titular, o mandato sera ¥
assumido pelo respectivo suplente,

até seu término. Art.34.Compete ao
Conselho Fiscal:

I-examinar os livros de escrituracao da Instituigdo; II f

- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e

ONVN,

contabil e sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres :
para os organismos superiores da entidade; III ~ requisitar ao Secretéario,
a qualquer tempo,

)

documentacado comprobatéria das operagdes econdmico-— %
financeiras realizadas pelad Instituicac: /IV/ ~

(R X

acompanhar o trabalho de

3
2

eventuais auditores externos independentes; Y/ - convocar %
extraordinariamente a Assembleia Geral. Paragrafo Unico- O Conselho 3
Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses é,

extraordinariamente, Sempre que necessdrio. Capitulo VIII DO PATRIMONIO

Art. 35. O patrimdnio da ASSOCIAGCAO SWELL ser& constituido e mantido por:
I- doacgdes de bens e direitos,
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bem como contribuicdes dos associados; II

- bens e direitos proveniéntes de rendas patrimoniais; III- bens e

direitos derivados das atividades exercidas pela Associacao; IV - bens

moéveis e iméveis, veiculos, agdes e titulos. V - outras fontes

patrimoniais. Art. 36. Todo o patriménio e receitas da Associagdo deverao

ser investidos nos objetivos a que se destina a associacao, ressalvados

os gastos despendidos el sbens Necassarios»ira seu funcionamento

administrativo. Art. 37. A Associagdo adotara praticas de gestao ¢

administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a obtencido, de forma :
individual ou coletiva, de Dbeneficios e vantagens pessoais pelos :
dirigentes da entidade, seus cdnjuges, companheiros, parentes colaterais
ou afins, até o terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas dos quais
C 0s mehcionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez
| por cento das participacdes societarias. Art. 38. No caso de dissolugao
da /Associagao, o respectivo patriménio liquido sera transferido para »
outré/ pessoa juridica qualificada nos termos da Tied anasa9 590799, i
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 39. Na hipétese

£ instituid
da Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo 1?$F%FUl ? |k




do com
9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquiri

R ‘ ica
\f\ Sera contabllmente ‘apurado . e transferido a outra pessoa jurid

\“‘\\\. Qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
Pbjetivo social. Capitulo XII DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 40. A prestagao

e contas da Instituigao observarda, no minimo: I- os principios

fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
I - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de
Bxercicio (fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracgdes
Nilfinanceiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
R junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de
‘QUalquer cidadao; ITI - )a realizacao  de auditoria, inclusive por
%" lauditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo 'dos
J[éventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
xfegulamento; IV.- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
orlgem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico

do art. 70 da Constituicdo Federal. Capitulo XIII DAS DISPOSICOES GERAIS
tna1

O exercicio social da Associagdo coincidird com o ano civil,
ncerrando-se a 31 de dezembro de cada ano. Art. 42. A extincao da

%)ﬁ’;(gTAssoc1acao S6 serd possivel por decisdo da Assembleia Geral

¢ "y\iExtraordinéria, especialmente convocada para este fim, que conte com a

anuéncia de 2/3(dois tercos) de seus associados. Art. 43° - O presente

|Estatuto poderad ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3,

w/Presente a maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral

7 /lespecialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu

‘egistro em Cartério. Art. 44° - Os Casos omissos serdo resolvidos pelo

Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral. Art. 45. Fica

Estado de Rio Grande do Norte,
ara dirimir quaisquer dovidas oriundas deste Estatuto.

eleita a Comarca da cidade de Baia Formosa,

Conforme Ata que

foi apresentada e fica arquivada neste cartédrio. Todo o referido é

Yérdade € dou fé. Eu, Débora Dornelas da Silva Maux - Tabelia Substituta

do Registro Civil de Pessoas Juridicas, mandei digitar, assino e confiro’

Baia Formosa/RN, 25 de Junho de 2019. Débora Dornelas da Silva Maux

labelia Substituta do Registro Civil de Pessoas Juridicas. Ato registrado

través do selo fisico (ato registral/notrial) - ABY-072970. CERTIFICO E

POU FE, que a presente CERTIDAO DE REGISTRO, contém o REGISTRO do LIVRO
A .;2, FLS. 101 A 103, N. DE ORDEM 085, DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
;/,k/lhmmxczas DE BATA FORMOSA/RN, protocolo - LIVRO A-1, N. DE ORDEM 176/ LS.
EM 25.06.2019. Todo o referido é verdade e dou fé. Eu,
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GUSTAVO BARBOSA MAUX - Tabeliio e registrador do Registro Civil de

Pessoas Juridicas, mandei digitar, assino e confiro.

#2012062022

Notarfo e/ registrador
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